Comune di Canistro

COMUNE DI CANISTRO (AQ)

Provincia di L’Aquila Awe | Clase pARTENZA
149 Del 17/01/2023

NOMINA DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO FINO AL 31/12/2023.

IL SINDACO
Premesso:
[J che l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili

degli uffici e servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110 dello stesso decreto
legislativo, nonché dai rispettivi Statuti e regolamenti comunali;

0 che la realizzazione degli obiettivi previsti dagli indirizzi di governo pud aversi soltanto
con I’effettivo coinvolgimento dei vari operatori dell’Amministrazione Comunale e con la
responsabilizzazione dei soggetti preposti alle varie articolazioni organizzative;

Ricordato che ai sensi dell’art. 107, comma 2°, del D.Lgs. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti
i compiti di attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa I’adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano 1I’Amministrazione verso 1’esterno, non riservati
espressamente dalla legge e dallo Statuto fra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo agli organi di governo dell’Ente o non rientranti fra le funzioni del Segretario
o del Direttore Generale;

Che ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili dei servizi indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale;

Visto ’art. 9, comma 32, del D.L. 78/2010, convertito con L. n. 122/2010, nonché I’art. 35,
comma 1, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi che testualmente
recita: “Al Sindaco compete .... la nomina dei responsabili dei servizi e degli uffici, cosi
come previsti nell’articolazione organigrammatica dell’Ente.

RILEVATO che:

- gli artt. 13 e seguenti del CCNL al personale del comparto Funzioni Locali, triennio 2016-
2018, siglato il 21 maggio 2018, disciplinano gli incarichi di posizione organizzativa;

- lart. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

- Part. 15 dello Contratto disciplina il trattamento economico accessorio del personale di
categoria D titolare di posizione organizzativa;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 23/04/2001;

pecreropeLsioacont2  JIINAIEAN I

C.A.P. 67050 - Tel. (0863) 97142 / 977211 - Fax 977641 - P.IVA e C.F. 0020490066
Email: info@comunecanistro.it

6



Visto l’art.35 del vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi:
Individuazione e nomina dei responsabili dei Servizi;

Vista la dotazione organica ed il fabbisogno del personale in ultimo approvata con
deliberazione della Giunta Comunale. n. 91 del 21/10/2022;

Considerato che il 03 e 04 ottobre 2021 si sono svolte le elezioni comunali;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 17/10/2021 avente ad oggetto:
insediamento del Consiglio Comunale. Esame delle condizioni di candidabilita, eleggibilita e
compatibilita degli eletti;

Visto il proprio Decreto n. 05 del 03/11/2021 con il quale sono stati nominati i responsabili
dei servizi per il periodo 03/11/2021 fino al 31/12/2022 il Geom. Massimo lafolla e la
Dott.ssa Maria Di Genova;

Visto P’art. 21, comma 2 del vigente regolamento sul funzionamento degli uffici e servizi:
I’incarico ¢ prorogato di diritto, all’atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga
la nuova nomina;

Visto lo Statuto Comunale;

NOMINA

responsabili dei servizi per il periodo che va dal 01/01/2023 fino al 31/12/2023, salvo revoca
precedente, i seguenti dipendenti del Comune di Canistro, appartenenti alla categoria contrattuale
“D”.

Responsabile Area organizzativa:

- Dott.ssa Maria Di Genova —

Area amministrativa- Demografica- Economico Finanziaria e Tributi.
Servizi:

Segreteria, Affari Generali, Contratti, Protocollo, Privacy

Servizi demografici, Statistica

Servizio economico —finanziario- Contabilita e Bilancio

Entrate Tributarie e dal Federalismo Fiscale

Partecipazione al contrasto all’evasione fiscale

Mutui e Contributi per Finanziamento opere pubbliche

Controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile

Sviluppo Informatico e CED

Amministrazione Generale dei Servizi

Economato e Inventario

Servizi Amministrativi e del Personale

Trattamento Economico Amministratori

Servizi Sociali, Assistenza alla persona e Servizi al Cittadino

Istruzione, Cultura, Sport.

- Geom. Iafolla Massimo-

Area Tecnica - Manutentiva e Vigilanza.
Servizi:

Urbanistica, Territorio, Sportello Edilizia
Commercio e Sportello Unico Attivita Produttive
Polizia Locale e Commercio Ambulante



Lavori Pubblici, Espropriazioni, Ecologia
Servizi manutentivi, Patrimonio

Protezione Civile, Responsabile per la sicurezza
Servizi Cimiteriali

Depuratori.

Ai suddetti responsabili sono attribuiti, limitatamente ai servizi affidati e nel rispetto della
legge, dello Statuto Comunale e dei Regolamenti, i compiti previsti dall’art. 107, del D.Lgs.
267/2000.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 20/12/2016 con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento per la valutazione della Performance che all’art. 7 “Graduazione
delle Posizioni organizzative” prevede che ’organo competente alla graduazione ¢ 1’Organo
di Valutazione;

Visto il Decreto Sindacale n. 10 del 13/09/2021 con il quale ¢ stato nominato il componente
del Nucleo di Valutazione il Dott. Ernesto Finocchi;

Viste le disponibilita di Bilancio;

La retribuzione di posizione viene temporaneamente confermata, per il periodo che va dal
01/01/2023 fino al 31/12/2023, come di seguito:

al Geom. Iafolla Massimo la misura della retribuzione di posizione ¢ stabilita in € 11.771,00
annui lordi.

alla Dott.ssa Maria Di Genova la misura della retribuzione di posizione ¢ temporaneamente
stabilita in € 11.771,00 annui lordi.

La retribuzione di risultato prevista dall’art. 10 del C.C.N.L. 31.3.1999 sara definita
annualmente con appositi atti della Giunta Comunale previa valutazione del O.L.V.

DI ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilitd da rendersi dai predetti ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,
che. ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per 1’acquisizione di
efficacia dell’incarico.

DISPONE
1. che il presente provvedimento sia notificato ai sigg.:
[0 Maria Di Genova
0 Massimo lafolla
2. comunicato al Segretario Comunale;
3. pubblicato all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi;
4. pubblicato sul Sito Istituzionale del Comune.
Canistro, 16/12/2022

IL SINDACO
i i ATl
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